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territoriales.

Revision de logros del PRESISAN y presentacion del Sistema de Informacion en SAN

a nivel regional y municipal (SIMSAN y SIRSAN+)

Participar en el Acto de Graduacion de la segunda Promocién del Programa de

Maestria Regional en SAN (MARSAN)

LUGAR:

Sesion del CTS del dia 19 de noviembre y Acto de Graduacion: Sede de la Secretaria

General del SICA

Sesién del CTS del dia 20 de noviembre: Oficinas del PRESANCA 1l -PRESISAN



19 DE NOVIEMBRE - PRIMER DIA -

1. PALABRAS DE APERTURA DEL VI CTS POR PARTE DE LA SG-SICA

El evento dio inicio a las 9:30 am, con las palabras de bienvenida a los participantes de parte
del Secretario General del SICA (SG-SICA), Ing. Hugo Martinez; en su intervencién reconocid
la importancia del trabajo de los programas PRESANCA Il — PRESISAN, los cuales afirmé que
conocia previamente desde su trabajo en la Cancilleria de EI Salvador, destacando que éstos dan
resultados concretos en las poblaciones méas vulnerables de la regién. También manifestd su
convencimiento sobre la necesidad de cambiar las realidades de los territorios desde una Optica
regional; en este sentido, resaltd la importancia de las intervenciones oportunas en los territorios
gue puedan cambiar la vida de las poblaciones vulnerables, lo cual fue asumido por los nuevos
graduandos de la MARSAN. Como conclusién, agradecié el apoyo de la cooperacion
finlandesa, espafiola y el trabajo del PNUD en la region.

2. OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA AGENDA

La Directora de PRESANCA 11, Sra. Patricia Palma de Fulladolsa, explico los objetivos de la
reunion e hizo un resumen de los principales contenidos que se abordarian conforme la agenda
programada para los dos dias de reunion del CTS. También destacO, que se aprovecharia la
realizacion del CTS para asistir a la graduacion de la Il promocién de la MARSAN.

3. PALABRAS DE LA DELEGACION DE LA UNION EUROPEA

En representacion de la DUE, el Sr. Mauricio Pefialba, Asesor en Asuntos de Cooperacion,
saludo a los participantes en el CTS y resalté el momento clave en relacion a la ejecucion de los
programas PRESANCA Il — PRESISAN, asi como también hizo referencia a las diferentes
evaluaciones periddicas a las que son sometidos. Mencion6 la importancia del CTS y su utilidad
para discutir sobre los retos que se plantean en la ejecucion de los programas; también destacd
la participacion de otros donantes (Espafia y Finlandia) y la importancia del liderazgo de la SG-
SICA en su rol coordinador de la vision de SAN que debe existir en la Region.

4. PALABRASDE LA COOPERACION REGIONAL DE AMERICA CENTRAL DE LA EMBAJADA DE FINLANDIA

La Sra. Maria Soderlund, Consejera de Cooperacion Regional de América Central del
Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia, informé sobre el cierre de la Embajada de
Finlandia en Nicaragua y aclaré que el seguimiento a los programas PRESANCA Il —
PRESISAN se realizard desde la sede en México. A su vez, destacdO que la Cooperacién
Finlandesa continuara apoyando los proyectos en ejecucion y los que se orienten a temas de
seguridad ciudadana.

5. PALABRAS DEL PNUD

Luego del saludo a los participantes, el Sr. Alvaro Herdocia responsable de Proyectos
Regionales del PNUD, felicitdé a la SG-SICA y a PRESANCA Il — PRESISAN por el
reconocimiento alcanzado a nivel regional desde los dmbitos académicos y cientificos, al
participar o desarrollar foros regionales en teméticas de interés para la SAN. También,
mencion6 que los programas han alcanzado madurez y estan entrando en una fase de busqueda
de la sostenibilidad. Reconoci6 la importancia de la MARSAN Yy el diplomado TECNISAN,
para formar profesionales comprometidos a nivel regional en el tema SAN.

A continuacién hubo una ronda de presentaciones de los participantes en la reunion.



6. PRESENTACION DE INFORMES Y PERSPECTIVAS PAT 2014 EN LA EJECUCION DEL PRESANCA II,
PRESISAN Y PRESISAN II, DE PARTE DE LA DIRECTORA DE PRESANCA 1L

La Directora de PRESANCA |II, Sra. Patricia Palma de Fulladolsa, inicié su presentacion con la
explicacion de las actividades periddicas de seguimiento de la ejecucion de los programas;
describio el proceso de su implementacion y destacé que 50% del presupuesto se ejecuta en los
territorios, lo que muestra la prioridad a la atencidn a las poblaciones vulnerables de la Region.
También destaco que en la practica restan 18 meses (2014 - 2015) para la ejecucion de los
proyectos (PFI y URD), para su consolidacidn, sostenibilidad y capitalizacion de experiencias.
En ese sentido, recordd la importancia de los 5 millones de Euros pendientes del PNUD,
presupuestados inicialmente para alcanzar estos resultados.

La Sra. Palma informd que se ha solicitado a la cooperacion finlandesa una prérroga de un afio,
debido a la demora en el inicio en la fase de disefio de los proyectos seleccionados para su
gjecucion; y explicd la complejidad de la ejecucion de los programas que relacionan lo regional
con lo local, lo cual es una experiencia que debe ser sistematizada.

La Directora de PRESANCA 11 hizo una presentacion sobre el estado de la SAN en la Regidn,
para lo cual utilizo los resultados del indice Global del Hambre, IGH 2013, destacando la
situacidn particular de la evolucién del hambre en los paises de Centroamérica. También mostré
los resultados de las Caracteristicas Alimentario Nutricionales en Zonas Fronterizas de
PRESANCA 11, por medio del indicador de prevalencia de subalimentacion en comunidades.

A solicitud del representante de la DUE, la Sra. Palma explic6 la metodologia para la seleccion
de los municipios en los que interviene PRESANCA 1I. En este sentido, se explicd que se partid
de todos los municipios de frontera del CA4, sobre la base de 3 criterios: técnico, social y
politico. Los paises participaron directamente en el proceso de seleccién de municipios; en el
caso de Guatemala se destacd la exclusion de los municipios de la regién occidental, que es la
de mayor prevalencia de desnutricion cronica a nivel regional. EI modelo de asignacion de los
recursos del PRESANCA Il supera las pretensiones tradicionales de los paises para hacer una
reparticién igualitaria de la cooperacién, instrumentando una distribucion equitativa, establecida
mediante la utilizacion de indicadores de poblacién, prevalencia de desnutricion cronica,
pobreza y poblacion rural; el peso de estos indicadores dentro del modelo se establecié mediante
analisis de regresion multiple. Se explicd que la aplicacién de los criterios se modificé en la
segunda fase del PRESANCA.

En relacion a lo antes mencionado, el SG SICA emitié dos opiniones importantes. Primero:
sobre la regionalidad de los proyectos, en lo cual la SG SICA tiene una posicion infranqueable,
por tanto se contara con su apoyo para que prevalezca este enfoque regional; aunque se debe
tomar en cuenta la necesaria coordinacion con los gobiernos. Segundo: se debe promover una
mejor coordinacion de los actores de la cooperacion, haciendo énfasis en la necesidad de
promover la complementariedad, con el fin de hacer un uso mas eficiente de los recursos de la
cooperacion.

La Directora de PRESANCA 11 continud su presentacion exponiendo las curvas de desnutricion
cronica en las comunidades en las que se ha hecho investigacion de campo, y que reflejan la
prevalencia simultanea de desnutricion y obesidad, evidenciando la presencia de la doble carga
de la malnutricion. También expuso los resultados de la percepcion de InSAN, en donde el
75.8% de la poblacion sienten inseguridad alimentaria, el 74.4% no tiene dinero para una
alimentacion sana 'y el 11.2% ha pasado al menos un dia sin comer.

También se hizo una valoracion retrospectiva de las crisis alimentarias y los consecuentes
mandatos e iniciativas regionales en SAN (1982-2012), que muestran el compromiso de la
institucionalidad regional. En este tema se presentaron los avances y desafios en cuanto a la
gobernanza y gestion de la SAN; en cuanto a la gobernanza se destacaron los avances en el
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desarrollo de institucionalidad en los paises. En lo que respecta la gestién de la politica pablica
de SAN se mencionaron los desafios principales, como la identificacion de las poblaciones
vulnerables, el establecimiento de prioridades basadas en evidencia para la focalizacion, el
financiamiento, el monitoreo y evaluacion, el liderazgo técnico y politico, y la participacion de
los actores de la cooperacion. Un desafio particular en la region es la necesidad de que el
sistema alimentario nutricional asuma nuevos roles, ya que debera tener por funcién alimentar y
nutrir. En esto se reconoci6 que se ha avanzado poco en la region, con la excepcion de Costa
Rica y Panamd; por su parte se mencion6 que México es el pais que estd estableciendo una
pauta importante de estudiar.

7. AVANCES SOBRE LA EJECUCION DEL R3 FONSAN

La Coordinadora a.i. del PRESISAN, Sra. Hedi Deman, expuso los avances en la ejecucion del
FONSAN, el PFl y los proyectos URD, enfatizando el proceso de su implementacién basado en
la sensibilizacion y el compromiso, y que se formaliza mediante la firma de un acuerdo con la
mancomunidad/asociacion y municipio, y el nombramiento de un enlace con PRESANCA I1.
También se explico que el PFI es ejecutado por los TECNISAN y dada la importancia que
tienen en la ejecucién de los proyectos, se mostré un cuadro en el que se cuantifica la
permanencia de los TECNISAN en los municipios a pesar del cambio de alcaldes municipales;
en este punto, la DUE solicité que en este cuadro se agreguen los afios y meses en que se
formaron las diferentes promociones de TECNISAN. Se agreg6 que los TECNISAN trabajan en
otras actividades como el mapeo de actores, caracterizacion de municipios, involucramiento de
actores, fortalecimiento de la planificacion municipal y mancomunitaria, PDM, planes de
gestién del riesgo, etcétera; el Sr. Fernando Fuentes explic6 como estos procesos son
acompafiados por el trabajo practico de los estudiantes de la MARSAN.

En el marco del proceso de implementacion de los proyectos, se resaltd que se disefid y aprob6
el reglamento del FONSAN, se revisaron y aprobaron varios proyectos, se firmé documentos
legales, se traslado recursos financieros y se contrat asistencia administrativa- financiera. Entre
los principales avances se informd sobre: i) seguimiento y apoyo a la preparacion de
documentacion por proyecto (estrategia operativa, POA, plan de adquisiciones, de visibilidad y
monitoreo y seguimiento); y, ii) elaboracion de TDR de consultorias para proyectos URD,
asesoria para apoyar la ejecucion de las EE (entidades ejecutoras), e instalacion de sistemas
contables en las 9 EE. Sobre este particular, la DUE observé que estos avances en la capacidad
de gestion de los proyectos seran aprovechados por los municipios, debido a que les clarifica,
facilita y hace transparentes la ejecucion de los mismos.

Se expuso la necesidad de ajustar y/o fortalecer el modelo de cooperacion municipal para la
consolidacion de la sostenibilidad, destacandose la importancia de revisar el rol de la asistencia
técnica y la representacion politica y estratégica del TMS; asi como la necesidad de desarrollar
instrumentos de monitoreo y seguimiento (acompafiamiento al MARSAN y TECNISAN) y
sistematizar los procesos de auditoria social, comunicacion y desarrollo del SIMSAN. En este
punto, la DUE recomendd documentar la metodologia y experiencias del proceso; la Directora
de PRESANCA Il reaccion6 recordando que este afio se harad énfasis en la “consolidacién y
sistematizacion” de la experiencia; también hizo ver que hay elementos del proceso que
dificilmente seran replicables, como es el caso del modelo estudio-trabajo de la MARSAN, o
por el contrario, otros que son emulables como es la formacién de los TECNISAN.

Se entregd un documento que resume los avances de los proyectos: 9 en evaluacion a finales de
2013, 8 URD PRESANCA Il - Finlandia en ejecucion, 24 URD PRESANCA Il — UE en
ejecucién, 4 de otros donantes y 29 en blsqueda de financiamiento. Se presentd un cuadro
resumen de PFI y URD por mancomunidad, con presupuesto y fuente de financiamiento. La
cooperacion finlandesa reconocio el esfuerzo realizado por PRESANCA Il, pero también
solicitdé completar la informacion en algunos cuadros vacios del Anexo 1 “Resumen del
informe de avance de actividades del informe de Finlandia (Octubre 2013)”; se explic que esto



se debe a que en algunos proyectos no hay avances significativos. Nuevamente la cooperacion
finlandesa solicité identificar la ejecucién de recursos de su cooperacion en el informe
financiero, la DUE y PRESANCA 11 explicaron que esto se hara los reportes futuros.

Como conclusion, el Sr. Mario Villalobos de la SG SICA destacé la importancia de la
documentacion y sistematizacion de los procesos para desarrollar un modelo de intervencion
local, que es una asignatura pendiente en la integracion centroamericana.

8. PRESENTACION SOBRE AVANCES DE LA MARSAN

El Sr. Fernando Fuentes, coordinador académico de la MARSAN, expuso el marco general y
objetivo del programa de la MARSAN, también recordo las caracteristicas del modelo — estudio
trabajo que lo hacen un modelo inédito de educacion superior en la regién, lo cual ha sido
reconocido por el CSUCA. A la fecha se ha programado la graduacion de 109 estudiantes en las
diferentes especialidades de informacion.

En relacion a la experiencia obtenida con la MARSAN, el representante de la DUE pregunto si
en este momento en el que esta por ingresar la IV promocién, se puede valorar sobre ;qué
lecciones aprendidas o mejoras son recomendables? La valoracion de la DUE es que es dificil
replicar la experiencia de la MARSAN. EI Sr. Fuentes respondié destacando la importancia de
la multidisciplinariedad de los participantes, el enfoque regional, el trabajo de los profesionales
que dieron asistencia técnica independientemente de su formacién y el acercamiento de los
estudiantes a la realidad de la pobreza en los territorios. Para la DUE el valor agregado de la
maestria es la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.

En relacién al nimero de estudiantes por especialidad en la MARSAN, la Directora de
PRESANCA Il destacd que por razones de demanda siempre habrd mas estudiantes en el
énfasis de desarrollo local, aunque se promueve que los estudiantes compartan experiencias en
los 3 niveles (local, nacional y regional). También considera que es dificil replicar esta
experiencia, porque la parte académica esta ligada a la ejecucién del programa. Destac6 también
la importancia de que los profesionales de los PRESANCA Il — PRESISAN sean también
docentes en la MARSAN.

Ante la consulta de la DUE sobre la evolucion de la desercién en la MARSAN, se explico que
la desercion debe verse en el marco del proceso de seleccion que incluye un primer filtro, como
es la seleccidn de los estudiantes mediante pruebas de aptitud académica, pruebas psicoldgicas y
entrevistas personales. La desercion ha aumentado en la Il y Il promocidn, en esta Ultima, se
cobro6 por los gastos de viaje y alojamiento a los estudiantes que desertaron sin justificacion,
también se ha dado el caso de otros que han tenido que salir por bajo desempefio académico. Por
otra parte, se menciond que los territorios en los que trabajan los estudiantes son vulnerables en
SAN, pero también son riesgosos en términos de en inseguridad ciudadana, este factor es
relevante como factor potencial de desercion.

Se expuso el proceso de seguimiento de la implementacion académica de la Maestria, en el que
interviene el CSUCA v las universidades, mediante la aplicacion del reglamento académico. Se
puntualiz6 en el nimero de estudiantes que entraron al proceso de seleccion, el nimero de
seleccionados, el proceso de graduacion y los graduados por promocion. Se destacé que en la IV
y Ultima promocidén, se incorporard la tematica de sistemas de informacion de manera
transversal en todas las especialidades, también existira mayor involucramiento de las
universidades a través de la incorporacion de profesores—maestrandos.

Finalmente, la representacion de la DUE mencion6 que en la UE es comin tener programas
académicos comunitarios, en el caso de la MARSAN esto ha sido reconocido por el CSUCA 'y
se destaca como un avance académico regional.



20 de NOVIEMBRE - Segundo dia - Sesion Final

9. PALABRAS DE APERTURA DEL SEGUNDO DiA DE LA REUNION Y SINTESIS DE AVANCES DE LA REUNION.

La sesion inicié con una sintesis por parte la Directora de PRESANCA 11 sobre los principales
puntos desarrollados durante el primer dia de reunidon del CTS, en los que se reconocio la
importancia de consolidar la experiencia relevante de los programas Yy la conveniencia de
empezar a cerrar la ejecucion de los mismos. Hubo consenso en la necesidad de documentar la
experiencia del PRESANCA 1.

También se recordd los resultados de la mision de monitoreo de PRESISAN Il realizada en
abril — mayo, en los que se recomend6 plantear una documentacion integral de PRESANCA |1 -
PRESISAN y PRESISAN II. La sugerencia del monitor fue que los 3 programas tuvieran un
solo marco légico, con indicadores de resultados comunes. Se explico que no fue tarea facil unir
los 3 marcos ldgicos, pero se ha hecho un intento de vincularlos, para tener una visiéon conjunta
los mismos. Por esta razén en el texto del informe se destaca en letra negra el PRESANCA |1,
en rojo el PRESISAN 1, en verde PRESISAN 11, y azul el PRESISAN 1y II. También se tomd
en cuenta la recomendacion del consultor para simplificar en un solo documento los maltiples
informes que es necesario hacer periédicamente.

Se inform6 que el PRESISAN concluyd su ejecucion en agosto y esta pendiente el cierre
administrativo a diciembre. Al 31 de agosto hubo una ejecucion cercana al 95% y una
contrapartida de 120%; probablemente la ejecucion llegara al 98% al final del afio. En este
punto se solicitd al Sr. Mario Villalobos de la SG SICA que es necesario contar con el aporte de
contrapartida de la DTl y CENTROESTAD; la DAF ya reviso estos calculos y sélo falta la
firma del SG, lo cual tiene que ser antes de fin de mes, cuando inicie la auditoria.

Previo a la presentacion de los resultados del PRESISAN, se hizo mencidn del reconocimiento
del SIRSAN+ a nivel de la Cumbre de Presidentes del SICA y el valor agregado que significa su
integracion en el trabajo de la CENTROESTAD. También se hizo una sintesis sobre los
antecedentes del PRESISAN, que se disefi6 como un proyecto de € 7 millones, pero por
diferentes razones los recursos se fueron reduciendo hasta llegar a los € 3 millones, por lo que se
alcanzaron los resultados propuestos con un presupuesto menor a lo planificado.

Los resultados del PRESISAN se documentaron en un informe que cubri6 el periodo abril —
agosto, también se hard un informe final que serd basicamente de caracter analitico. En la
gjecucién del PRESISAN fue importante el apoyo de la DTI de la SG SICA y de la Unidad de
Planificacion y Asesoria de CENTROESTAD (estas dos ultimas a cargo del Sr. Mario
Villalobos). Como se menciond, la oficializacion del SIRSAN+ por parte de la Cumbre de
Presidentes fue un evento importante en donde el SIRSAN+ fue presentado en el marco de las
actividades de desarrollo del Sistema Integrado de Informacion del SICA.

Se explico que en el SIRSAN+ se incluird un mapa centroamericano a nivel municipal que
explota las capas digitales desarrolladas por el PREVDA con el uso de tecnologia SIG. También
se informd sobre el desarrollo de sistemas de informacién a nivel nacional, SINSAN, el cual se
basé en el modelo conceptual y tecnoldgico del SIRSAN; se destaco los logros de Guatemala
(SIINSAN) y Honduras (SISESAN). Se destacé que Costa Rica tuvo en el pasado un sistema de
nutricion (SIN) reconocido en libros de texto, pero que ya no funciona debido a la reduccion de
la desnutricion; pero Costa Rica ha tenido que retomar este tema reconociendo que tiene
problemas de sobrepeso y para atender una observacién de la Contraloria de la Republica.

En cuanto a los sistemas de informacién en SAN a nivel municipal se informé que los avances
mas importantes se registraron en el Ultimo semestre; en esta actividad estan participando 3
graduados de la MARSAN 1 de la especialidad de sistemas de informacion. EI SIMSAN sera
implementado en los 8 municipios PRESISAN y 3 Mancomunidades PRESANCA Il por los



TENCISAN que estan siendo formados en el Diplomado de Sistemas de Informacion. En
materia de recursos humanos especializados en sistemas de informacion se destacé que se habia
previsto la formacion de 8 MARSAN, sin embargo se formd a 13; a nivel de TECNISAN se
planifico capacitar a 16 pero se capacit6 a 21.

También se informo sobre la entrega de equipo a las universidades y mancomunidades donde
se fortalecerdn los sistemas de informacion. En las universidades se ha provisto equipamiento
para la medicién antropométrica y el levantamiento de encuestas de consumo de alimentos.

Se dio a conocer sobre el desarrollo del proyecto de Aula virtual, que se estd montando en las
instalaciones de PRESANCA Il — PRESISAN; para lo cual se esta adecuando un salén
debidamente acondicionado y equipado con recursos audio visuales; en este proyecto estan
participando profesionales en comunicacién graduados de la MARSAN. El consultor contratado
para la instalacion del Aula Virtual explicé su funcionamiento, para lo cual se cuenta con
iluminacién especial, cableado digital para envio y retorno de video, camaras digitales que
transmiten en HD que fungen como equipo de rodaje para produccién, y un switcher que
mezcla video y audio; también se podra reproducir material digital (DVC). Ademas se
proporcionaron detalles sobre la instalacion de una sala de control equipada para integrar
sonido, audio, control de calidad de imagen y edicion de material audio visual. Dos
profesionales en comunicacién graduados de la MARSAN fueron capacitados para grabar
conferencias, enviar contenidos, editar material y uso del programa streaming. Esto implica que
no se necesitara contratar servicios para el manejo de los equipos, que por lo general son caros.
Por Gltimo, el consultor ilustré con un ejemplo en vivo sobre el uso del sistema de transmision
de audio y video, para lo cual simul6 una entrevista con los participantes en la reunion.

10. LoGROS DEL PRESISAN: PRESENTACION DEL SIRSAN, SINSAN Y SIMSAN.

El Sr. Miguel Corleto, Especialista del PRESISAN, expuso el OBSAN R como el modelo
conceptual del PRESANCA Il — PRESISAN para el desarrollo de sistemas de informacion en
SAN en los 3 niveles: regional (SIRSAN), nacional (SINSAN) y municipal (SIMSAN). El
OBSAN R es una propuesta conceptual y tecnoldgica que es menos complicada de adoptar en el
nivel nacional; no asi en el nivel municipal, en donde hay menos informacién disponible y
necesidades de informacion muy particulares vinculadas al desarrollo local. También expuso
una sintesis comparativa sobre los sistemas de informacion en SAN en los 3 niveles, en cuanto
a: cobertura geografica, responsables de su implementacion, fuentes de informacion, aspectos
tecnoldgicos, marco legal — institucional y disponibilidad de datos.

Se expusieron los objetivos y vision de los SIMSAN como herramienta para facilitar la toma de
decisiones a nivel local. La graduada de la MARSAN 1, Srita. Wendy Olivas, hizo una
presentacion detallada sobre los componentes del SIMSAN, explicando sobre el desarrollarlo de
portal en internet en el que estaran alojados los municipios, para después pasar a la
sostenibilidad mediante la creacion de redes. En la presentacion se tomé de referencia el
SIMSAN de Ahuachapéan. La DUE, consulto si se puede realizar cruce de variables dentro del
SIMSAN? Se explico que esto todavia no es factible en esta fase del desarrollo del SIMSAN. La
DUE felicit6 al equipo del PRESISAN por el disefio e implementacion del SIMSAN e inst6 a
continuar con el reto de desarrollar su implementacién, mejoramiento y sostenibilidad, también
recomendd explorar formas de promover el interés en el SIMSAN basado en los réditos
econdémicos que significa disponer de informacién para la tomar decisiones eficientes que
maximicen la inversion de los recursos municipales.

11. PERSPECTIVAS DE LA CIF DENTRO DEL PROGRAMA GLOBAL ESTRATEGICO EN LOS PAISES MIEMBROS
DEL SICA.

El Especialista del PRESISAN, Sr. Ricardo Sibrian, explico la invitacion hecha a la SG SICA
para que el PRESANCA Il la represente en el Board del Comité Global CIF. A continuacion



explicé como PRESANCA 1l — PRESISAN se ha involucrado en el proceso de discusion de la
CIF, mediante su participacion en el Grupo Técnico Regional que esté trabajando la propuesta
de una escala crénica relevante para Centroamérica (marzo 2012); esta propuesta se discutié en
Washington en febrero 2013, y en diciembre préximo serd sometida a discusion en Londres. En
octubre pasado la SG SICA representada por PRESANCA Il ya fue incluida en el Consejo
Directivo CIF. Para concluir, expresé que la CIF resulta de un acuerdo entre paises donantes
para usar un estandar de medicidn de la desnutricion para la asistencia humanitaria, por lo que el
enfoque hasta ahora ha sido de desnutricion aguda.

12. COMUNIDADES RURALES CENTINELAS (CRC) EN SAN EN LOS PAISES MIEMBROS DEL SICA.

El Sr. Sibridn también explico los objetivos de la conformacion de las CRC, que parten de la
experiencia obtenida en el levantamiento de datos de SAN en los municipios PRESISAN. Se
detallé las variables investigadas y resultados obtenidos en el estudio comunitario en los
municipios del PRESISAN.

Se aprovecho la oportunidad para informar que PRESANCA 1l — PRESISAN también forman
parte del Board de otros organismo internacionales como el Consorcio PARIS21 (Partnership in
Statistics for Development in the 21st. Century) y del FSIN (Food Security Information
Network).

13. CONCLUSIONES Y CIERRE.

e El PRESISAN estd en una fase de consolidacion, capitalizacion y ampliacion de su
cobertura, lo cual es un reto en el PRESISAN 1.

e Se priorizard el trabajo de implementacién del SIMSAN y se promoveré la sostenibilidad del
SIRSAN, también se dara continuidad al SINSAN.

e La DUE considera que se ha logrado un avance adecuado que permitira el logro de
resultados. Felicitd el trabajo del equipo por su armonia, integraciéon y comunicacion. El
préximo afio se programara una visita de campo en la region.

e La DUE valora que PRESANCA Il — PRESISAN se han posicionado en espacios locales,
regionales, e internacionales, por lo que felicita a la Direccion y sus colaboradores.

e La cooperacién de Finlandia también felicité y se mostré impresionada por el esfuerzo de
ambos programas evidenciado en la presentacion de resultados hecha en el CTS.

e EI PNUD expreso6 su consideracion en cuanto a la solidez de los programas, su integracion, y
agilidad, lo cual favorece el impacto. Hay que preparar el cierre, por lo que se debe poner
énfasis en la sostenibilidad. La sostenibilidad esta incluida en el disefio del proyecto.

e La Directora de PRESANCA 11, agradecié al equipo por el esfuerzo llevado a cabo para
preparar el CTS y el acto de graduacion de la MARSAN Il. Reconocié que las
presentaciones fueron satisfactorias. Finaliz6 agradeciendo a todos los participantes.

14. INFORME DE CARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES DE SAN DE RESIDENTES MUNICIPIOS
FRONTERIZOS EN CA 2013.

El CTS finaliz6 con la presentacion del Sr. Ricardo Sibrian del Informe de Caracterizacion de
las Condiciones de SAN levantado en comunidades de los municipios PRESISAN. Explicé la
experiencia de estudio — trabajo de los estudiantes de la MARSAN, que implic6é capacitacion
en estandarizacion de medicidn antropométrica, manejo de boleta y elaboracién de cartografia.

Para finalizar el representante de la DUE, solicité a la graduada de la MARSAN, Srita. Ana
Rosa Romero, explicar el proceso de capacitacion de los TECNISAN con especialidad en
sistemas de informacion que implementaran el SIMSAN.
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